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PRACTICANTES PARA SU EMPRESA 
Formación Profesional bajo Sistema Dual Alemán 

 
Inscripción ciclo 2010/11 

 
Profesiones Administrativo-Comerciales: 
 

Técnico en Administración Industrial (IK) 
Los puntos clave de las materias de esta formación son: 
Administración de Empresas, Economía, Contabilidad y costos, procesamiento de datos, derecho, 
alemán e inglés. Todas las materias orientadas hacia la comercialización. 
 
 

Técnico en Comercio Exterior y Mayorista (GK) 
Los puntos clave de las materias de esta formación son: 
Comercio Exterior, Economía, Contabilidad y costos, procesamiento de datos, derecho, alemán e 
inglés. Materias orientadas hacia el comercio exterior. 
 
 

Técnico en Asistencia Gerencial (KB) 
Los puntos clave de las materias de esta formación son: 
Economía, Contabilidad y costos, procesamiento de datos, derecho, alemán e inglés. 

 

 
La Cámara de Industria y Comercio Argentino-Alemana ofrece la tradicional Formación 
profesional bajo Sistema Dual Alemán para empresas modernas que requieran de su personal un 
alto grado de identificación y compromiso y para jóvenes que tengan interés en capacitarse con 
grandes ventajas competitivas. 
 
Durante los dos años que dura la formación se combina la teoría y la práctica. El joven profesional 
realiza bloques teóricos en el Centro de Capacitación Profesional y bloques prácticos en la 
empresa capacitadora, la cual es responsable de la formación del practicante, pudiendo 
desempeñar en dicho ámbito una completa formación laboral.  
 
La empresa podrá beneficiarse al ofrecer una rotación dentro de la misma de acuerdo a sus 
necesidades, brindando la oportunidad al joven profesional de conocer los distintos sectores que 
la componen y así aprender sus actividades; aspectos importantes a tener en cuenta en el futuro, 
al finalizar la formación. 
 
 
La Capacitación sistemática preparará al practicante para las exigencias que requiere el mundo 
laboral actual a través de orientación práctica, trabajo en equipo y simulacro empresarial entre 
otros; además de los elevados niveles académicos de inglés y alemán. 
La enseñanza se desarrolla con el dictado de clases en su mayoría en idioma alemán con una 
metodología orientada a la realización de trabajos prácticos individuales y/o grupales, realizando 
presentaciones para fomentar el desarrollo individual, la comunicación interpersonal y  la 
capacidad de cooperación. 
Así obtendrá el joven profesional la capacidad resolutiva necesaria para enfrentar las diversas 
exigencias del mercado y la capacidad para implementar nuevos métodos de trabajo. La 
adaptación paulatina del practicante al mundo laboral logrará de éste un profesional exigente y 
necesario para el mundo moderno. 
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ENTONCES, ¿POR QUÉ UN PRACTICANTE DEL SISTEMA DUAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN SU 

EMPRESA? 
 
- El joven profesional conocerá las áreas más importantes de una empresa en forma teórica y 

práctica.  
- La empresa conocerá durante los dos años de la formación al joven, pudiendo evaluar si 

encuadra con los requerimientos y expectativas de la empresa a futuro. 
- La combinación entre teoría y práctica resulta muy exigente y hace a los practicantes más 

responsables y flexibles. 
- Si al finalizar la formación la empresa capacitadora contratara al joven no será necesaria la 

etapa de adaptación, dominando a su vez este joven el funcionamiento y actividades de la 
organización. 

- Durante el período de capacitación los jóvenes podrán ocupar puestos específicos, p. ej. en 
caso de suplencias.  

- Los practicantes poseen un amplio manejo de los idiomas alemán e inglés, estando 
preparados al finalizar los dos años para rendir exámenes internacionales.  

- Adaptación por parte del joven profesional a la idiosincrasia de la Empresa y, al mismo tiempo 
de manera paulatina, al mundo laboral. 

- Las clases son dictadas por profesores alemanes, adaptándose los practicantes muy 
fácilmente a trabajar en un ambiente con colaboradores o superiores de otros países.  

 
RECONOCIMIENTO DEL TÍTULO 
 
La Cámara Argentino-Alemana otorga el título conjuntamente con la DIHK, la Federación de las 
Cámaras Alemanas de Comercio e Industria, con una experiencia en el país de más de 30 años. 

 
Para las formaciones IK, GK y KB, los dos años de estudio son una excelente preparación para 
futuras carreras universitarias en el ámbito de las Ciencias Económicas, ya que muchos de los 
contenidos de las materias de las universidades son ampliamente desarrollados en el Centro de 
Capacitación Profesional y reconocidos por éstas. 
 
LA CÁMARA ARGENTINO-ALEMANA es la responsable del proceso de selección de los jóvenes 
profesionales, la coordinación de la formación, la capacitación, los recursos humanos (tutores, 
practicantes) y los exámenes (reglamentos, certificados).  Asesorando además, a las empresas, a 
los practicantes, a los tutores y al Centro de Capacitación Profesional y Centro de Formación 
Industrial. 
 
 
 
 

Aproximadamente la inversión por pract icante asciende a $1.300.-  
mensuales.  

 
 

Aval del Ministerio de Trabajo. No se paga aportes ni cargas sociales. 
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EMPRESAS CAPACITADORAS 

 
BASF ARGENTINA SA 
BAYER ARGENTINA SA 
BOEHRINGER INGELHEIM SA 
CENCOSUD SA (JUMBO, EASY, DISCO) 
CURTIEMBRE BRANAA SA (URUGUAY) 
DHL SRL (URUGUAY) 
HAMBURG SÜD SA 
HAMBURG SÜD (SUCURSAL URUGUAY) 
HELLMANN WORLDWIDE LOGISTICS SA 
HENKEL ARGENTINA SA 
IPS SA 
KSB CIA SUDAMERICANA DE BOMBAS SA 
KÜHNE & NAGEL SA 
LANXESS SA 
MERCDES BENZ ARGENTINA SA 
MERCK QUIMICA ARGENTINA SA 
ORBIS MERTIG SA 
SCHENKER ARGENTINA SA 
SIEMENS SA 
SUPRAMAR SA (URUGUAY) 
TORYAL SA (URUGUAY) 
ULTRAMAR ARGENTINA SA  
VOLKSWAGEN SA 
WINTERSHALL ENERGÍA SA  
 
 
Las personas son recursos vitales dentro de una empresa, lo que define la importancia que cobra 
día a día una adecuada Capacitación. Es por ello que la Cámara Argentino-Alemana ofrece esta 
oportunidad de Formación para futuros colaboradores, considerándola beneficiosa tanto para los 
estudiantes como para las empresas. 
 
Si desea participar del Sistema de Capacitación Dual, por favor completar el formulario de 
Puestos de prácticas disponibles. 
 
SU PERSONA DE CONTACTO PARA MAYOR INFORMACIÓN:  
Lic. Ursula Brendecke 
Formación Profesional y Capacitación / Aus- und Weiterbildung 
Tel: (+54 11) 5219-4048 │ Fax: (+54 11) 5219-4001 
E-mail: ubrendecke@cadicaa.com.ar 
Internet: www.cadicaa.com.ar 
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